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EERETTT GESELLSCHAFT,
STUNTERNEHMEN UND
i MENSCHEN
RESILIENZ DURCH

GELEBTE WERTE?

Seit dem Beginn der Aufkldrung wurden zwei gesellschaft-
liche Ziele gesetzt: Die Rechte des Individuums bei sozialer
Gerechtigkeit zu entwickeln, und eine universelle Gesund-

heit fir Alle zum Ziel des Erhalts und Ausbaus der Arbeits-

kraft zur erreichen.
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* Daraus und aus dem englischen Kultur- und
_- Philesophiekreis entwickelte sich - aufbauend
‘auf Thomas Paine, Adam Smith und Herbert

Spencer, der das Thema in ,Man versus State”
ins Superindividualistische steigerte - die neo-
liberale ,Kultur®. Ayn Rand als ,Hohepriesterin
des Egoismus" lie3 ihren Superhelden John
Galt den Ausspruch tun: JIch werde nie fir
andere leben, und ich werde nie von anderen
verlangen, dass sie fiir mich leben.” Ayn Rand
und ihr Objektivismus waren ,erfolgreich®: Je-
der Einzelne entscheidet fiir sich, was fiir ihn

SO SIND ES DIE UNTERNEHMEN
UND ORGANISATIONEN, DIE

ZUNEHMEND VERANTWORTUNG

FUR DAS WOHLERGEHEN UND
DIE BESTREBUNGEN VON
INDIVIDUEN UBERNEHMEN

b

Politik hat kaum Wirkung in diesen Sphéaren.
So sind es die Unternehmen und Organisati-
onen, die zunehmend Verantwortung fir das
Wohlergehen und die Bestrebungen von In-
dividuen tbernehmen. Henry Fords einstma-
liges Statement gewinnt wieder an Bedeutung;
“A business that only makes money is a poor
business.”

Value-based und Health-Oriented Leadership
gehen gemeinsame Wege und stabilisieren
das Leben der Menschen, zeigen einen Weg
aus der Sackgasse des iberfordernden, unzu-
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gut ist, in Bezug auf wirtschaftliche Produk-
tivitat, auf gesundheitliche Optimierung und
auf Werte.

Das Individuum strebt nach Selbstverwirkli-
chung und Selbstbestimmung tiber den Markt,
anstatt sich an Projekten zur Veranderung der
Gesellschaft zu beteiligen, und es strebt hin zu
privaten Zielen, die von persénlichen Interes-
sen getrieben sind. Doch irgendwann wird die
angestrebte uneingeschrankte Autonomie un-
ertraglich, und es entsteht Stress im System.

Laboribung

BILDUNG
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durch die Konsequenzen einer autonomen, B LT

freiheitlichen Lebensfiihrung, sehnt sich der
moderne Mensch nach Sicherheit und Gebor-
genheit.

Es gibt einen Zusammenhang zwischen aufge-
klarter Unternehmensfithrung und Unterneh-
menserfolg, der darauf hinweist, dass auf Ba-
sis nachhaltiger Werte die moralischen auch
die erfolgreichsten Unternehmen der Zukunft
sein werden. Und hier schlieBt sich der Kreis
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zur Gesundheit und Produktivitat: Value-ba-
sed und Health-Oriented Leadership ermog-
lichen es, die Wirtschaftskraft und Resilienz
des Unternehmens und der Menschen zu stér-
ken, die dort arbeiten und leben. Durch diese
Grundhaltung maglichst vieler Unternehmen
wird in weiterer Folge das Verhalten der Men-
schen in unserer Gesellschaft gepragt. Wenn
Menschen vorgelebte Werte und Verantwort-
lichkeit in einem Unternehmen leben, in dem
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M il e S ] ES GIBT EINEN ZUSAMMENHANG ZWISCHEN AUFGEKLARTER
0%6%6%%.%, . . . ..+ ‘UNTERNEHMENSFUHRUNG UND UNTERNEHMENSERFOLG, DER HINWEIST,
'-:.:.:.:.:.:. ‘", 7. DASS AUF BASIS NACHHALTIGER WERTE DIE MORALISCHEN AUCH DIE ERFOLGREICHSTEN
"ty e UNTERNEHMEN DER ZUKUNFT SEIN WERDEN.
el -

Dann wird wieder gelten: wir sitzen alle in ei-
nem Boot und rudern gemeinsam und vertrau-
ensvoll in eine Richtung. Und nicht: ein paar
rudern, ein paar schauen verklart, ein paar
versuchen sich in die entgegengesetzte Rich-
tung zu bewegen und ein paar bezeichnen die
Restlichen als moralisch verkommen.

Wir sind gemeinsam fiir unsere ,Stinden” ver-
antwortlich und profitieren gemeinsam von

sich dies auszahlt, werden diese Verhaltens-
muster in weiterer Folge in die Gesellschaft
getragen und dort etabliert.

unseren Erfolgen. Das ist es wert. &,

WIR SITZEN ALLE IN EINEM BQ'O,T.-'.' ,
UND RUDERN GEMEINSAM UND 7+ r e 52 S
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WWW.SFU.AC.AT

Sigmund Freud Universitit Wien

UNIV.-PROF. DDR. FERDINAND RUDOLF WALDENBERGER
LEHRSTUHL FUR GESUNDHEITSOKONOMIE UND
ORGANISATIONSETHIK, SIGMUND FREUD UNIVERSITAT WIEN

Die Sigmund Freud PrivatUniversitat ist die grof3te private Universitit Osterreichs und
bietet deutsch- und englischsprachige Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien in Psy-
chotherapiewissenschaft, Psychologie, Human- und Zashnmedizin sowie Rechtswissen-

schaften (LL.B. und LL.M.). Entsprechend dem humanistischen Selbstbild der Universi-
tat wird neben dem Erwerb fachlicher Kompetenzen die Personlichkeitsbildung besonders

betont. Bereits mit dem Aufnahmeverfahren werden die Eignung und berufliche Neigungen
ermittelt und in der Karriereberatung entsprechend berucksichtigt.

Die SFU betreibt mehrere psychotherapeutische und psychologische Ambulanzen, in denen die Praktika absolviert wer-
den kénnen. Fir die praxisnahe Ausbildung angehender Zahnmediziner*innen gibt es eine Zahnklinik direkt im Campus-
gebiude der medizinischen Fakultat. Zahlreiche Universitatslehrgange ermoglichen eine postgraduale, interessenspezi-
fische Weiterbildung auf akademischem Niveau.

Neben dem Campus in Wien betreibt die SFU Niederlassungen in Linz, Berlin, Paris, Ljubljana und Mailand. Im aktuellen
Studienjahr werden die Lehrangebote der SFU von mehr als 7.000 Studierenden aus Uber 80 verschiedenen Landern

genutzt.
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