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Erfährt der/die Mitarbeiter/in von einem Konfliktfall in der internen Zusammenarbeit bzw. 
im Zusammenhang mit einem konkreten Auftrag, erstattet er/sie umgehend eine 
(formfreie) Meldung an den Compliance Officer. 
Der Compliance Officer führt geeignete Erhebungen durch und berichtet der 
Geschäftsführung, die ohne unnötigen Aufschub geeignete Maßnahmen zur Lösung des 
Konfliktes in die Wege leitet. Die Geschäftsführung legt Wert auf die Feststellung, dass in 
einem allfälligen Konfliktlösungsverfahren die Grundsätze eines fairen Verfahrens 
eingehalten werden. 
Es wird ab sofort ein Compliance Officer ernannt, der die Einhaltung der vorliegenden 
Richtlinien zu überwachen hat. Er/Sie wird auf eine Funktionsperiode von drei Jahren 
nach einstimmigem Vorschlag der Geschäftsführung ernannt. 


